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Recuerden |
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- que debemos
~ser objetivos
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% %
Que buena ideal!, poder conocer la
informacidn que nos permite tener
claridad en el cémo podemos
defender nuestros derechos
humanos y politécnicos.
Lo mejor es saber que hacer ante
situaciones dificiles, incémodas y
penosas, para actuar con honestidad
y saber a quién recurrir y cémo
hacerlo y asi resolver el problema en
el marco normativo



Es muy importante conocer la normatividad
Institucional, a partir de conocer sus leyes
como la Ley Orgdnicay los reglamentos que de

ella derivan.
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Que sl Insbituio Poltéonico Nacional debe adecuar su normatvidad a los
constartemente en la socier

desde entonces el Instiulo ha realizado importantes avan

Que los avances referidos han generads |a necesidad de ajustar ol MareD st
procedimientos acaddmicos y adminisiativos, para permitr que el Institulo continie 2 1a vang!
ducacin cietifica y tecnaldgica del pais.

Que ef Consejo General Cansultiva, en su sesion cat

fogotar y conducr un amplio procesn te consulla con 108
e comsuliyos. esgolaras, con objelo de conocer la propuestas da

Que con tal propésito, 58 o

e xianer y raspetar osirictamente lo establecido en fa Ley Organica: induiy disposiciones de caracler general
Gue gormitan al Reglamenio Irterne meyor pormanench

< Spactions fas materias parbculares; revisar aquslas disposicianee 418 17
Jos principics noMMANVOS NECESarios. para o5
adminisrativa y destequiacion, como prinGipios basicos de 13 organtzacian

Que ¢l nuevo Reglamento Intama habr
Jos ultimas afios en dmbitos come el
programas ga esiudio, 05 sistemas inlaractivos de ensarants, \a investigacion cientlfica y el desarrollo
D oo y a extensian y difusion. que han equerdo de importantes 3 just

(e como consecuencia del acuerde adoptado,
polilécniva represeniades en el Consejo General Cons
i, conicos y unidades presantaran 135 pIOPUESIES que ESimAran ‘convenientes.

Que el Consejo Gensral Constltiva en su sesion celebrada e
Fondamentates de reforma, entre fas que destacsn la de elaborar ur reglamerto
e s defina ol corenido de una norma general ¥ permia al desarrolk

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE
EL REGLAMENTO INTERNO
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

GOMSIDERANDO

cambios que s producen

o ol Insilo fue publicatio en la Gaceta Poitécnica el 12 do agusts da 1883 y que
e en los Ambitos académico. ciantifico, tecnoldgico

ica, asl camo los. diverses
ardia de la

Qua g5 indispensable dotar al Instiuto de un marco juridco madsmo Hexible y 4gil que desde un enioque
ettt pemita fa mayer partiipacion de (o divarsos soclores de 12 o

munidad en el cumplimiento de sus

jabcada e 30 de enero de 1088, acordd |a revisibn del
a1 Inatiuyende a la Comision Revisora da Proyeclos Lagislaivs pa® conwacar.

consejeros generales, @si cama con o5 consejos
reformas ¥ adiciones &l Reglamento

basicos de la reforma reglsmentaria

4 de la norma genersl, remilienda a reglamenios
quieren de actualizacion, 8 iNcorparar
de académica,

4 da incorporar tas inmovaciones que ha alcanzad 1a insltucin duranls

e o matologias educalivas, el disefi y actualizacion de los planes ¥

&5 en la organizacien administiativa

<e procedié a convocar a los miembros de (@ comunidad
Flive. para que can el respaldo de I8 camunidad de sus

Que e proceso de auscltacien y dilogo direcla ton los consejerds Lo un efecto muliplicastor que parmitid |3
paricipacion de toros las miernbros de 13 camunidas politécnica quienes axpresaron su inlarés ¥ compromiso 3
{ravés do mas de 1.300 propuestas e reforma

126 de febrero del afio en curso, definid 14 lineas
compacto, claro, Iransparente ¥
lo agi y subsecuente de
R eutares.  que amorice fss funciones sustantivas da doconcia, invesugRar ¥ extension,
s da adeinistracion de los recursos humanos, 1Bcnicos, financiers. materiales y de apayo

Claro P
Es nuestra obligacién
como comunidad saber
de las leyes que nos
rigen



https://www.ipn.mx/assets/files/defensoria/docs/manuales/reglamento-interno.pdf
https://www.aplicaciones.https/www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/normativa/Leyes/1_LO_IPN.pdf.ipn.mx/normativa/Leyes/1_LO_IPN.pdf

Estudiante Politécnico,
para informarte ...
revisa con frecuencia la
pdgina web del Instituto
Politécnico Nacional y la
de tu escuela

Iiclo Comunidad = Oferta Educative - Investigaciin y Poagrade = Vinculacisn =

Instituto Politécnico Macional

Proximos eventos

rvestigacién  Difusién Servicios

s e
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uuuu G e Dn b
politécnicos <\,’> v g Sustentabilidad

ttps://www.ipn.mx

ijate bien, porqué
vamos a aprender
sobre nuestros
derechos politécnicos
y los mecanismos para
denunciar y
protegerlos

en este cémic puedes accede
directo a los materiales que te
presentamos, y a las pdginas <Mk
web citadas dando clic en las
imdgenes, o visitando las URL /



https://www.ipn.mx/
https://www.ipn.mx/

En la Gaceta
Politécnica, el IPN
difunde el
quehacer
cientificoy A
cultural de los L
politécnicos gemmrmms
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aceta. html
- Y en este medio de

difusién oficial también se
publica la normatividad
e institucional



https://www.ipn.mx/gacetas/historial-de-gaceta.html
https://www.ipn.mx/gacetas/historial-de-gaceta.html
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https://www.ipn.mx/normatividad/
https://www.ipn.mx/normatividad/normatividad-interna/
https://www.ipn.mx/normatividad/

Defensoria de
Derechos
olitécnicos?

...es un organd
autoénomo e
independiente que se
encarga de promover,
proteger, defender,
; estudiar y divulgar los

O Estudionte N¥ derechos de la
: i comunidad politécnica,

con base en los
principios de legalidad, £
imparcialidad,
eficiencia y
pportunidad

-

https://www.ipn.mx/defensoria/



https://www.ipn.mx/defensoria/
https://www.ipn.mx/defensoria/
https://www.ipn.mx/defensoria/
https://www.ipn.mx/defensoria/
https://www.ipn.mx/defensoria/
https://www.ipn.mx/defensoria/
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Edificios Tecnopoli, Avenida Luis Enrique
Erro S/N Unidad Profesional Adolfo
Lépez Mateos, Nueva Industrial Vallejo,
Gustavo A. Madero, 07700 CDMX

Se encuentran ubicados
en Zacatencol! i

* O bien puedes <
, contactarlos
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De lunes a viernes
de 9:00 a 14:00 y
16:00 a 19:00
horas.

Conmutador:
55-5729-6000 exts.
57277 y 57278

Correo:
quejasddp@ipn.mx

La Defensoria
también oferta
cursos, charlas y
diplomados de la
CNDH !l

Derechos
Humanos



https://www.google.com/maps/place/Defensor%C3%ADa+de+los+Derechos+Polit%C3%A9cnicos+IPN/@19.498117,-99.141377,16z/data=!4m6!3m5!1s0x85d1f9f35f37f4bf:0x82beb67d7d8a4283!8m2!3d19.4981174!4d-99.1413773!16s%2Fg%2F11fkn1yj3z?hl=es-419&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkwMy4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

éQué otras ac‘rividades
realiza la Defer_\sgrlq de los
Derechos Politécnicos?

* Conocer las afectaciones en
Derechos Humanos y/o politécnicos

* Proponer soluciones conciliatorias o
emitir resoluciones o
recomendaciones.

Impulsar la
observancia de los
Derechos Humanos y/o
politécnicos de la
comunidad .

La Detansaria de los Devechas Politkcnices

rPr‘opor‘cionar' orientacion

a la comunidad
politécnica para realizar
acciones preventivas.




* ¥ ladivulgacién, promocién, estudio,
ensefanza e investigacién de Derechos
Humanos y/o politécnicos

En la pdgina de la
Defensoria de los

Derechos Politécnicos
tienes un enlace directoy
accesible asu sitio web,

en él, puedes \

Fes -

Vo> A 4 conocer todo su Pl
LT SL N ~ > l/ 1i &
AL JO, también marco normativo -

" _encontrards el manual
procedimientos con los.

9\ _pasos a seguig_ \
& Zy SR \

-
https://www.ipn.mx/assets/files/def
ensoria/docs/manuales/mp-ddp.pdf

(o4 - P
(Sl
\ Manual de Procedimientos

Educacién



https://www.ipn.mx/defensoria/normatividad.html
https://www.ipn.mx/assets/files/defensoria/docs/manuales/mp-ddp.pdf

Wicdo Condcencs - Ovlentaciin Ouels Promockiny Formackin  Contacto
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Orientacion , ,
L om0 dénde

se debe canalizar
mi problema?

n la pdgina de la Defensoric
de los Derechos Politécnicos.

hay una segcion de -
ORTIENTACION-, donde se
atiende a la comunidad
bolitécnica.

~las distintas dreas de nuest
Instituto, de acuerdo a la ind

- problema que se vive. Estas dreas

competentes para atender y
solucionar tus problemas.”



https://www.ipn.mx/defensoria/orientacion.html

si mi problema es
de violencia de
género??

DIRECTORIO | CORREC | CALENDARIO | TRANSPARENCIA | PROTECCION DE DAT

3 e 2 !
.- Educacién gi%

* Secretarla de educacién pablica ' Instituto Politécnico Nacional
. “La Técnica al Servicio de |a Patria®

L&;!\) UPGPG Condcenos~ Materiales~ Eventos~ Redesde Género Mentoras Paternidades

Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género

(o)
(o}

Conmutador:
5729-6000 Ext. 54351

Correo:
oficialia_upgpg®@ipn.mx

% ' Sala A, en el primer piso de la Biblioteca Nacional
g < ® de Ciencia y Tecnologia "Victor Bravo Ahuja"

Unidad Profesional "Adolfo Lépez Mateos"
Av. Instituto Politécnico Nacional s/n, esq. Av. | Puedes

‘ Wilfrido Massieu
\\_—‘-"“ Col. San Pedro Zacatenco, C.P. 07738 OnTGCTGHOS Por'

ol ,-r_ . . - ;
,‘_‘x;-f;_;’.f ﬁ?// estos medios

También puedes

recurrir a la Red

de Género de tu
escuela



https://www.ipn.mx/genero/
https://maps.app.goo.gl/oU5UNqPLS7ChwLDf6

¢Qué hace la
Unidad Politécnica
de Gestidn con
Perspectiva de
Género?

La Unidad Politécnica de Gestién con
Perspectiva de Género (UPGPG) es la
instancia responsable de incorporar la
perspectiva de género en el Instituto
Politécnico Nacional, y garantizar que
las diferencias de género no sean

causa de discriminacién, desigualdad,

“violencia y falta de oportunidades.

]
es~ Eventos~ RedesdeGénero Mentoras Pat

ctigal #DiaNaranja . .
~ e Congreso en Estudios de Genero
Jornadas Politecnicas #GenercConCiencia
Foro 'Mentoria Feminista y Vocacion Cientifica’
Congreso 'Diversidad Sexual y Genero en Educacion’
IA Encuentro hacia la Construccion de la Politica de Igualg
| Seminarios de Investigacion
T c Encuentro con Mujeres Cientificas del IPN

11 A

Dentro de sus
funciones esta el
organizar eventos )|

con perspectiva def |

género

Y




En la pdgina web de la
UPGPG puedes
encontrar distintos
protocolos y

X k herramientas para
d

efender tus derechos

repasar
algunos

Conslltala para 7 conceptos.
estar informado/a -

y actuar con
legalidad y ética

i R

La violencia de género es toda
accién que atente contra la

libertad y/o la dignidad humana, “ PROTOCOLO PARA LA
: : & & & & PREVENCION, DETECCION, 0|
ya sea por motivos de sexo, ‘ 4 % & & & ATENCIONYSANCIONDE | @
orientacion sexual, identidad ‘ s s o 8 '-AV'I‘E’N'-'IEEL‘I‘:;;%‘?%‘ RO B
personal, o expresién de género. | “ & & & POLTECNICONACIONAL | @
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https://www.ipn.mx/genero/materiales/protocolo.html
https://www.ipn.mx/genero/materiales/protocolo.html

iNecesitas ayuda
profesional!

accionall |
iNolteldejesidestruir!

Viole ntémetro

#CeroToleranciaALaViolencia

ra app

Sextorsion
Encerrar, aislar

Patear

Cachetear
Empujar, jalonear
Pellizcar, arafar

Golpear "jugando”

El violentometro es
mun material gréfico y

ﬁ didactico

Discriminacign de género

_ Caricias agresivas . s de
1 S pManaseI:: V‘o\er\c‘c dlg\'\'(l\
' género

B

§ Humillar en publico ’m Inacl
= }= Ridiculizar, ofender .
'g % i)els:a:.ffar Id OI"/e
%; Acechar/Stalkear ledesp sociales en T[.d
= Celar A CO .
0 Ignorar, ley del hielo
"_"g . Meﬂtieﬁ;r So y HOST'gam,enTo

'% Bromas hirientes || () S ex UC( ’

Ten cuidado con Ta
discriminacion de
género

(X
Comentarios o “chistes" machls’ra

Ignorar aportaciones, menospreciar o
descalificar el trabajo, conocimientos o
habilidades con argumentos o
expresiones sexistas

Comentarios sexistas sobre la
apariencia.

Manifestar prejuicios o fomentar
estereotipos de género

Expresiones y actitudes misdginas

Negar una licencia por embarazo,
maternidad o paternidad.

REPORT

Violencia
digital de
énero

Amenazas, comentarios o insultos
en cualquier plataforma web

Vulneracién de datos e informacion
privada, por razén de género u
orientacion sexual

& .
7\ Acosar u hostigar sexualmente a
i L p través del uso de mensajeria
/;’ﬂ k‘,; instantdnea o redes sociales.
4



https://www.ipn.mx/genero/materiales/violentometro.html

4

Nunca permitas la discriminacio

y/o violencia por Orientacién : aL'r: o5 Miradas
Sexual, Identidad y Expresion de Ae= lascivds

nero, denuncia con objetividad
gestos o

Exclusién por ser parte de la comunidad3), comentarios
P LGPBTI+ obscenos ( ‘ ‘

Contacto fisico innecesario

Comentarios, “"chistes” o burlas
derivadas de tu orientacién sexual, o de
tu identidad y expresion de género

Insinuaciones, "bromas” o insultos
de cardcter sexual

Chantajes o propuestas de tipo

Negar la identidad de género
sexual

de las personas

Acorralar o forzar a tener
contacto fisico

Siempre

. - r W o |

necesitamos o)

respetar y ser P s o
respetados , N !

- Con el acosémetro A
e podemos identificar !
o fdcilmente los casos o

Y podemos™ de acoso :

oo gestos prevenir, 0.0 0.8

obscenos d W X b

R phorcco detectar y .

Reskenbromas atender la | R

otk ot dojis violencia de J o

personas

Realizar bromas,
difundir rumores,
ridiculizar a una persona
por su orientacion
sexual, identidad o
expresion de género

género

Condicionar el uso de
falda, vestido o ropa
ajustada

Citar fuera del espacio y
horario escolar

Coaccionar para
mantener una relacién
sentimental

Realizar comentarios y
sefias de tipo sexual

Seguir, espiar, stalkear

Tomar y compartir
fotografiasivideos sin
consentimiento

Establecer contacto sin
finalidad académica o
laboral por cualquier
medio de comunicacion

#CeroToIeranciaALa.VioIenci'a

Enviar o slicitar
fotografiasfvideos

s https://www.ipn.mx/genero/materiales
/acosometro.html

Presionar para cbtener
favores sexuales

Represalias por no
obtener favores
sexuales

Exhibicionismo

Denunc

“#& | NoovDnaz

Descarga nuestro Protocolo para la prevencion,
deteccién, atencién y sancién de la vioclencia de género

iNO ES NO!



https://www.ipn.mx/genero/materiales/acosometro.html
https://www.ipn.mx/genero/materiales/acosometro.html

En caso que se requiera
GOBJERNO DE - realizar una denuncia por acoso
' MEXICO EDUCACION [ .. u hostigamiento sexual,
dirigete a la plataforma de
denuncia o a la Red de Género

En el IPN decimos: @ de tu escuela

al acoso y al
- -
hostigamiento
X

Tu denuneia es totalmente CONFIDENCIAL

Hagamos del Politécnico una comunidad con cultura de p
espetuosa e igualitaria, conoce el Protocolo para la Preven
Deteccién, Atencién y Sancién de la Violencia de Génerd

e FROTOCOL0 i ‘

o olvides que en el IPN hay una Guia
de atencion a denuncias en materia de

® genero N https://www.ipn.mx/genero/material
n Conslltala | /quia-de-atencion-a-denuncias.pdf

GUIA DE ATENCION A DENUNCIAS
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL IPN



https://www.ipn.mx/genero/materiales/guia-de-atencion-a-denuncias.pdf

Tener informacion en cualquier
f dmbito me da libertad para
actuar y hacerlo con eficienciay
eficacia; pero ademds me ofrece
los elementos para hacerlo con
responsabilidad,

\\

E
I N .

X E n
LD

l‘l!‘ )
XX teniendo pleno
[~ | conocimiento de la
importancia de mi

o = veracidad y

5.8 compromiso con mi
S \integridad personal
0 e Bl
=

L D 8 S

i

w
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| :‘x-n
s el
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